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FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA,;

E

SIND EMP ENT CULT RECR ASS SOC OR FORM PROF DO EST ROND, CNPJ n. 34.449.892/0001-24,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). CARLOS MOISES DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades

Culturais, Recreativas , de Assisténcia Social, e Orientacdo e Formagao Profissional , com
abrangéncia territorial em RO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As entidades convenentes estabelecem os seguintes pisos salariais para a categoria:

A) Para as Entidades/Empresas NAO enquadradas no REGIME ESPECIAL DE PISO E REAJUSTE
SALARIAL (REPIRS) regulamentado na clausula 07 desta Convencéo.

01 - O piso salarial minimo de admisséo a partir de 1° de maio de 2019 ja corrigido é de R$ 1.050,00
(hum mil e cinquenta reais), para 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ja
incluso o repouso semanal remunerado.

02 - E para Técnico de Ensino, Monitor e Instrutor € de R$ 9,30 (nove reais e trinta centavos), por hora
trabalhada. O valor correspondente ao salério hora trabalhada fixado, devera ser acrescido de 1/6 (um



sexto) do repouso semanal remunerado.

B) Para Entidades/Empresas enquadradas no REGIME ESPECIAL DE PISO E REAJUSTE SALARIAL
(REPIRS) regulamentado na clausula 07 desta Convencéo.

01 - O piso salarial minimo de admissdo a partir de 1° de maio de 2019 ja corrigido é de R$ 1.030,00
(hum mil e trinta reais), para 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ja incluso o
repouso semanal remunerado.

02 - E para Técnico de Ensino, Monitor e Instrutor é de R$ 9,15 (nove reais e quinze centavos), por
hora trabalhada. O valor correspondente ao salario hora trabalhada fixado, devera ser acrescido de 1/6
(um sexto) do repouso semanal remunerado.

Paragrafo unico: O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial, sera proporcional a
sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprirem nas mesmas funcdes, tempo integral.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA-BASE

As entidades convenentes estabelecem os seguintes REAJUSTES SALARIAIS para a categoria:

A) Para as Entidades/Empresas NAO enquadradas no REGIME ESPECIAL DE PISO E REAJUSTE
SALARIAL (REPIRS) regulamentado na cldusula 07 desta Convencao, o reajuste salarial da categoria
sera de 6% (seis por cento), a ser aplicado proporcionalmente sobre os salarios de maio de 2018 a
serem pagos a partir de maio de 2019.

B) Para Entidades/Empresas enquadradas no REGIME ESPECIAL DE PISO E REAJUSTE
SALARIAL (REPIRS) regulamentado na clausula 07 desta Convencao, o reajuste salarial da categoria
sera de 4% (quatro por cento), a ser aplicado proporcionalmente sobre os salarios de maio de 2018 a
serem pagos a partir de maio de 2019.

Paragrafo Unico: Os adiantamentos do reajuste salarial concedidos no periodo de 01 de maio de 2018 a 30
de abril de 2019, poderao ser deduzidos a critério do empregador, exceto nos casos decorrentes de término
de aprendizagem, promog¢ao por merecimento e/ou antiguidade, transferéncia de cargo ou fungéo, mudancga
de localidade, e equiparacgéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE

Os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovante de pagamento (contracheque)
em que conste, alem dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas mensais, o valor do salario-



hora e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo que ndo tenha carater eventual, sera garantido ao empregado substituto, igual
salario percebido pelo substituido; a substituicdo por periodo superior a 90 (noventa) dias ndo
podera ser considerada de carater eventual, exceto a licenca gestante.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME ESPECIAL DE PISO E REAJUSTE SALARIAL (REPIRS)

Conforme previsao legal inserida no art. 611-A da CLT, a Convencdo Coletiva prevalecera sobre a Lei,
ressaltados as vedagfes previstas no art. 611 -B. Assim por deliberagdo da Assembleia Geral da FENAC,
de acordo com o disposto no art. 8°, inc Il da Constituicdo Federal e sob o conceito moderno de isonomia,
em sentido material, todas as empresas que exercem atividades representadas pela FENAC deverdo seguir
o disposto nessa Convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Entidades/Empresas
regularmente sindicalizadas aos sindicatos convenentes e enquadradas nas Leis: 12.101/2009, 9.317/1996,
LC n°® 123/2006, Lei n° 10.406/2002 (art.53), Lei n°® 9.637/1998, Dec. 9.190/2017) fica instituido o0 REGIME
ESPECIAL DE PISO E REAJUSTE SALARIAL - REPIRS, que serd regido pelas normas a seguir
estabelecidas:

PARAGRAFO SEGUNDO: Para aderirem ao REPIRS, as entidades/empresas enquadradas na forma do
paragrafo primeiro, deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIRS,
diretamente a entidade patronal convenente, a partir de meio eletrdnico, ser assinado por diretor/sécio da
Entidade/Empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacgdes:

l. raz&o social;

II. nUmero de inscricdo no CNPJ;

. Certificac@o das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS;

IV. Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaracgéo,
permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP);

V — Contrato de Gestéo da Organizacao Social,
V. Compromisso de cumprimento integral da Convencéo Coletiva de Trabalho (formulario padréo).

PARAGRAFO TERCEIRO: Atendidos todos os requisitos e constatada a regularidade de situacdo da
Entidade/Empresa solicitante, a entidade patronal devera fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIRS, sem qualquer 6nus, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagdo exigida.
Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua



situacéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.
PARAGRAFO QUARTO: O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIRS, tera validade coincidente com a da
presente norma coletiva, que concede a Entidade/Empresa solicitante o direito, a partir de 01/05/2019 até

30/04/2020, a pratica dos pisos e reajuste previsto na Clausula 03 alinea B, e Clausula 04 alinea B, desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: A entidade sindical patronal devera encaminhar a entidade sindical profissional os
dados das Entidades/Empresas que possuirem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIRS, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis da referida expedicao, por meio eletrénico.

PARAGRAFO SEXTO: Fica estabelecido que as Entidades/Empresas que ndo aderirem ou néo obtiverem
0 CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO E REAJUSTE SALARIAL, terdo que pagar o piso salarial na

conformidade do enquadramento previsto na Clausula 03, Alinea A, e Clausula 04 Alinea A, desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: As Entidades/Empresas sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIRS, que se
utilizarem indevidamente do referido beneficio, pagardo multa no valor de um salario nominal por cada
empregado, aos sindicatos convenentes, passivel de protesto e execucao.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCIAL DE CHEFIA

Os empregados que exercem fungBes de chefia fardo jus a um percentual de 10% (dez por cento) que 0s
diferencie dos subordinados.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As entidades/empresas remunerardo as duas primeiras horas extras de segunda a sabado
com acréscimo de 50% (cinglienta por cento), sendo as demais horas-extras, bem como as
realizadas nos domingos ou feriados, remunerada com adicional de 100% (cem por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 20% (vinte por cento), para fins do art.



73 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Caso seja constatada por Médico do Trabalho ou pela DRT, a insalubridade ou periculosidade
no local de trabalho, o empregador pagara de imediato o percentual definido no laudo, sobre o
salario nominal do empregado.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS

No caso de prestacdo de servicos fora do Estado, serdo pagas ao empregado diarias, conforme tabela
elaborada pelo empregador, observada a graduacéo salarial do empregado, independentemente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a gratificacdo equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo vigente,
para os profissionais que trabalham no Caixa. A referida gratificacdo s6 sera aplicada nas
empresas que executarem o desconto do quebra de caixa.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas/entidades reembolsardo, mensalmente, em R$ 96,00 (noventa e seis reais).
para cada filho em creche até que completem 6 anos de idade, mediante apresentacédo de
comprovante de pagamento e desde que solicitado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADMISSOES APOS MAIO



O reajuste salarial dos empregados admitidos apds 01/05/2018 até 30/04/2019, serd calculado
proporcionalmente ao més de admissao.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecido que as rescisdes de Contrato de Trabalho, acima de 1 (um) ano, serao
homologadas no Senalba.

Paragrafo Unico: Nos municipios em que n&o houver sub-sede do sindicato, as rescisdes contratuais
serdao homologadas junto ao érgdo do Ministério do Trabalho ou junto as autoridades competentes.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecerd no ato da homologacgéo, ao empregado dispensado sem motivo justificado, uma carta
de referéncia, desde que solicitada previamente.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantia, pelo prazo de 12 (doze) meses,
ao seu contrato de trabalho, apds a cessacao do auxilio-doenca acidentério.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurado a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisicao do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o
contrato de trabalho com a mesma entidade/empresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos
ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comunicacéo a seu empregador, da
aquisicao do direito de aposentadoria.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO DA HORA TRABALHADA
Para todos os efeitos, a duracéo da hora trabalhada em cursos livres sera de 60 (sessenta)

minutos.

Paragrafo Unico: A fracdo da hora aula trabalhada a mais sera paga proporcionalmente.

Compensacédo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Entidades/ Empresas poderao aplicar o Sistema de Banco de Horas
conforme a legislacéo vigente.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A empresa se obriga a remunerar o dia, nao repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do empregado
motivado pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovacéo, tais como: CPF,
CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, e desde que solicitado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, instituir horario de trabalho em regime de plantdes, com escala 12x36 (doze
por trinta e seis) horas, neles compreendidos os periodos de refeicdo. Os empregados que trabalharem em
tal regime, bateréo os respectivos cartdes de ponto tdo somente na entrada e saida dos plantdes. Sendo
dispensadas as batidas de ponto intrajornadas.



Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCESSAO / INIiCIO DO GOZO

Determina-se que a concessao das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada por
escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixa¢éo do inicio
delas em dia imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de
inocorréncia de trabalho.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente, quando por elas exigidas na
prestacado dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

CIPA — composicdao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CIPA

A entidade empregadora que tiver mais de 100 (cem) empregados, nos termos da legislacéo
em vigor, promovera a eleicao de representante da CIPA.

Paragrafo Unico: No prazo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura da presente
Convencédo, os empregadores que ainda nao fizeram, obrigam-se a organizar a Comisséo
Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA, na forma da legislacéo trabalhista.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidos atestados médicos e/ou odontolégicos dos convénios que o SENALBA
firmar com Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO AO MEDICO

O empregado tera a hora ou o dia de trabalho abonado, no caso de consulta médica dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos, mediante apresentacao de atestado de acompanhamento
fornecido pelo médico.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado acesso dos dirigentes e delegados sindicais nos horarios de intervalo e nos locais
autorizados pela empresa, para tratarem de assuntos de interesse da categoria, comunicando antes ao
diretor da Entidade/Empresa, de acordo com a conveniéncia da Empresa e o prévio agendamento.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Fica estabelecido que todos os empregadores descontardo mensalmente, em folha de pagamento, dos
seus empregados sindicalizados/filiados ao SENALBA-RO, a mensalidade sindical, na propor¢ao de 1 %
(um por cento) dos salarios de cada empregado, e recolherdo ao SENALBA/RO mediante relacdo nominal
até o quinto dia util do més subsequiente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Fica instituida a Contribuicdo de Negocial Coletiva, decorrente do processo de negociacéo, que sera devida
por todos os empregados abrangidos e beneficiados pela Convencdo Coletiva de Trabalho,
independentemente de autorizacao escrita.

PARAGRAFO UNICO: A Contribuicdo Negocial Coletiva, em razdp da negociacdo e intermediacio pelo
SENALBA/RO, em prol de todos os empregados beneficiados pela presente CCT, sera descontada em
folha de pagamentono més em que for devidamente registrada/homologada a Convencdo Coletiva de
Trabalho junto ao Ministério Publico do Trabalho e Emprego - MPTE, no percentual de 3% (trés por cento),
incidentes sobre a remuneragédo do empregado, a ser revertida em favor do SENALBA/RO, sera devida por
todos os empregados sindicalizados ou ndo, independente de autorizagcdo e depositada pela
instituicAdo/empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente da homologacdo, em conta corrente do
SENALBA/RO, no SICCOB Agéncia: 3321, Conta Corrente: 5.581-6.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme artigo 8° inciso
IV da Constituicho Federal e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
10/04/2019, recolherao a titulo de contribuicdo confederativa, o percentual de 4% (quatro por
cento) a ser recolhida em guia prépria a ser emitida pela FENAC, da seguinte forma:

* 2 % (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de maio/2019, reajustada, a ser
pago no més de junho;

* 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de maio/2019, reajustada, a ser
pago no més de outubro;

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo sera cobrada independentemente da Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho e o seu recolhimento serd feito através de guia de cobrangca com o
vencimento previamente estabelecido, pagavel por compensacao bancaria.

Paragrafo Segundo - O valor minimo a ser recolhido, para cada parcela da contribuicdo, sera
de R$ 300,00 (trezentos reais), para as pessoas juridicas que ndo possuam empregados, ou,
caso na apuracdo do calculo na forma estabelecida no caput, o resultado encontrado seja
inferior ao valor da contribuicdo minima.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula,

acarretard ao empregador, o pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um
por cento) de juros ao més.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICADO DO SINDICATO

As empresas colocardo a disposi¢ao do sindicato quadro de avisos para a fixacdo de
informacdes referentes a categoria, mediante a comunicacdo prévia ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LISTAGEM DOS EMPREGADOS

As entidades empregadoras, apos a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho enviardo
ao SENALBA relag&o de todos os seus empregados, com indicacdo de cargos e salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SINDICAL PATRONAL



Conforme aprovada em assembleia do dia 10/04/2019, a contribuicdo sindical patronal
prevista nos artigos 579 e 580 Il da CLT tera natureza compulsoria para toda a categoria e
deverd ser obrigatoriamente recolhida por toda a categoria ho més de janeiro de cada ano,
através de guia propria, emitida pela FENAC.

DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS ACORDOS EM SEPARADOS

As Empresas/Entidades que ndo puderem cumprir com a presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho, terdo
90 (noventa) dias apés assinatura da presente convenc¢ao, para requerer acordo em separado, junto as
entidades sindicais convenentes.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JUIiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacéo da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CATEGORIA REPRESENTADA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange as Entidades/Empresas da area de representatividade
sindical das entidades signatarias em todo o Estado da Rondbnia, quais sejam: Empresas/Entidades de
Cursos Livres (cursos de idiomas, informatica, musica, danca, ballet, teatro, cursos via internet e outros a
distancia, e similares) Bercarios, Creches, Orfanatos, Abrigos, Casas Lares, Asilos de Velhos e de Geriatria,
Casas de Assisténcia aos Deficientes, Clubes de Maes e Grémios Beneficentes, Cursos de Formacao
Profissional, Circenses, Bibliotecas, Museus, Agremiacdes e Sociedades Civis em Geral, Sem Fins
Lucrativos, Organizaces ndo Governamentais, Eventos Culturais e Artisticos, Lojas Mac0nicas, Casas de
Retiro, Congregacdes Religiosas, Irmandades, Institutos Religiosos, Mitras Diocesanas e outras entidades
de formacdo e cultura religiosa, Entidades de Cantos, Corais, e Cultura de Etnias, Orquestras, Artes
Plasticas, Entidades de Integracio Empresa Escola, Entidades/Empresas Recreativas (exceto de
predominio esportivo profissional), Clubes Recreativos e Sociais, Fundacdes, Academias de Ginastica,
Empresas de Desenvolvimento e Recrutamento de Recursos Humanos, Associagbes e Conselhos
Comunitarios, Sociedades, Movimentos Assistenciais e Beneficentes e outras atuantes na area Cultural,
Recreativa, de Assisténcia Social, Orientacdo e Formacao Profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTAS

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a
parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convencao e na legislacao vigente.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA EXCLUSAO DOS DIREITOS E BENEFICIOS
CONSTANTE DA CONVENCAO COLETIVA DE TR

Fica excluido automaticamente da presente CCT- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o empregado
que nao contribuir com o pagamento ou desconto de uma das Taxas/contribuicbes prevista nesta
Convencgéo coletiva de trabalho.

Paragrafo Unico - Para procederem a oposicéo/exclusdo dos Direitos e Beneficios constante da CCT-
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, os empregados deverdo fazé-lo por escrito manifestacio de
oposicao junto a administragdo do SENALBA-RO, ou pelo e-mail senalba@brturbo.com.br e também junto a
empresal/instituicdo em que trabalha, para que a mesma faca as devidas anotacdes na CTPS, da excluséao
dos direitos, no prazo de 10 ( dez ) dias apds a homologacao junto SRT/MTE. Em seguida a empresa
devera comunicar o SENALBA-RO, sobre o procedimento adotado.

JOSE ALMERO MOTA
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

CARLOS MOISES DE OLIVEIRA
Vice-Presidente
SIND EMP ENT CULT RECR ASS SOC OR FORM PROF DO EST ROND
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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