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SIND EMP ENT CULT RECR ASS SOC OR FORM PROF DO EST ROND, CNPJ n. 34.449.892/0001-24,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO ALVES DE FARIAS;

E

SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 03.743.123/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). WALDY FERNANDO BASTOS FERREIRA e por seu Presidente,
Sr(a). RANIERY ARAUJO COELHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Culturais, Recreativas, de
Formacdo Profissional e de Assisténcia Social do Estado de Rondbnia, com abrangéncia territorial
em /RO. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 02 (dois)
anos, com inicio em 1° de maio de 2018 até 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 1°de
maio. PARAGRAFO UNICO: No periodo de marco a abril de 2019, as partes entrardo em negociacao
Coletiva para deliberar sobre reajuste salarial, reajuste do ticket alimentacédo e demais clausulas
financeiras de interesse das partes, com abrangéncia territorial em RO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

O SESC - AR/RO concedera a partir de 1° de maio de 2018, reajuste salarial de 3% (trés por cento),
aplicavel ao salario de carreira de toda a categoria laboral, incidindo o mesmo sobre as gratificacdes de
funcdes e cargos comissionados.



Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO DESCONTO EM FOLHA

O SESC - AR/RO, uma vez autorizado expressamente pelo empregado, podera descontar em folha de
pagamento os seguintes beneficios: mensalidades de associa¢fes e sindicatos, convénios de assisténcia
médica e odontoldgica, compras efetivadas através do cartdo redeconv, seguro em grupo, seguro de vida
em grupo, empréstimo consignados e outros convénios firmados pela AFUNSERO e SENALBA, desde que
nao ultrapassem 30% (trinta por cento) de sua remuneragao.

CLAUSULA QUINTA - DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

O SESC - AR/RO descontara mensalmente em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados/filiados, a mensalidade sindical, na propor¢éo de 01% (um por cento) dos salarios de cada
empregado, e recolhera ao SENALBA/RO mediante relacdo nominal até o quinto dia do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO - O SESC — AR/RO compromete-se a enviar ao SENALBA/RO, mensalmente, a
relagdo de servidores pertencentes a referida Entidade Sindical, com valor descontado & mensalidade,
como também informara a margem de consignacao do funcionario

CLAUSULA SEXTA - DA DESFILIAGAO E AUSENCIA DE NOME EM FOLHA DE DESCONTO

Os empregados do SESC - AR/RO, s6 poderéo se desfiliar mediante solicitagdo por escrito feita ao
SENALBA/RO.

PARAGRAFO UNICO - A retirada do nome do empregado filiado ao SENALBA/RO da relagéo de
descontos, somente podera ocorrer com a anuéncia deste.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTACAO



O SESC - AR/RO concedera aos seus empregados, auxilio alimentacédo no valor de R$ 488,00
(quatrocentos e oitenta e oito reais), devendo ser descontado como contrapartida do beneficiario, o
equivalente a R$ 0,50 (cinquenta centavos) do beneficio recebido, em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O SESC — AR/RO se compromete a fornecer gratuitamente um lanche a
qualquer empregado, devidamente convocado para trabalhar em horario extraordinario, em atividades
externas ao seu ambiente de trabalho, desde que transcorra pelo menos uma hora-extra efetivamente
trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de perda do cartéo alimentac&o, o 6nus da emissdo da segunda via,
sera de responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio ser& garantido em qualquer época, nos casos de férias, recesso e
Licenca Maternidade. Nos afastamentos por motivos de doencas, desde que licenciado pelo INSS, manter-
se-a o beneficio pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, a contar do 1° dia de afastamento previsto no
atestado médico.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio previsto no caput desta clausula ndo gerara incorporacdo ao salario
do beneficiario, a titulo de salario “in natura”.

PARAGRAFO QUINTO - O ticket alimentacio, somente no més de dezembro, terd um abono de 25% (vinte
e cinco por cento), a todos os empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

Nas ocasides em que as empresas fornecedoras de vale transporte ndo disponibilizarem as referidas
passagens para compra, o Sesc — AR/RO fornecera em pecunia, aos seus empregados, de forma que o
beneficio previsto nesta clausula n&o gerara incorporagao ao salario do beneficiario, a titulo “in-natura”.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCAGCAO



O SESC - AR/RO, por meio do Programa de Desenvolvimento do Capital Intelectual, aprovado através da
Resolugéo n° 505/2013, concedera aos empregados auxilio financeiro para a primeira graduacéo em
Cursos de Nivel Superior e Pds-graduacéo no Estado de Rondbnia, nos percentuais de 40% (quarenta por
cento) do salario minimo vigente, mediante a apresentacdo da documentacdo e adequacado aos critérios
estabelecidos no Programa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio sera garantido em qualquer época, nos casos de férias, recesso e
Licenca Maternidade. Nos afastamentos por motivos de doencas, desde que licenciado pelo INSS, manter-
se-a o beneficio pelo prazo méaximo de 06 (seis) meses, a contar do 1° dia de afastamento previsto no
atestado médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio sera concedido em conformidade com as normas constantes da
Resolugdo n°. 505/2013, aprovada em Conselho Regional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao SESC — AR/RO fica garantido o direito de a qualquer tempo, suspender o
Auxilio Educacao, por motivos relacionados a indisponibilidade orcamentéaria e financeira para manutencéo
do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - Este beneficio ndo gerara incorporacdo ao vencimento do beneficiario, a titulo de
salario “in natura”.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

O SESC - AR/RO, concedera a todos os empregados, 100% (cem por cento) do Plano de Salde Basico,
com coparticipacdo do empregado, sem que se constitua em obrigagdo permanente, sendo de livre escolha
do SESC — AR/RO a empresa que prestara a assisténcia médico-hospitalar.

PARAGRAFO UNICO - No caso de uso do Plano de Salide que resulte em excedentes de atendimentos,
ou reajustes de mensalidades por uso excessivo, os valores acrescidos ao Plano original, serdo rateados
entre os empregados.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Os empregados do SESC - AR/RO terédo direito a Seguro de Vida, com abrangéncia de Assisténcia Funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Seguro de Vida contemplara as indenizagdes por morte, morte por acidente,
invalidez permanente total ou parcial por acidente e invalidez permanente total por doenca.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de falecimento do empregado, o Seguro de Vida dara cobertura de
Assisténcia Funeral, cujos servigos deverao ser solicitados a Seguradora, tendo cobertura até o limite
méximo de R$ 7.000,00 (sete mil reais), conforme previsto em apélice, ndo havendo reembolso de
despesas incorridas por servi¢os providenciados por conta prépria.

PARAGRAFO TERCEIRO — A familia do empregado falecido sera beneficiada através da Seguradora, com
uma cesta basica mensal, pelo periodo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO QUARTO - O SESC-AR/RO divulgara anualmente aos empregados, as condi¢des
contratuais da Apdlice de Seguro de Vida contratada.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE BENEFICIOS

O SESC - AR/RO concedera aos seus empregados: isencdo de pagamentos de matriculas e mensalidades
de até 02 (dois) de seus filhos na Educacao Infantil e ou Ensino Fundamental; 02 (duas) vagas gratuitas
para a pratica pelo empregado ou seus dependentes diretos nas Atividades de Desenvolvimento Fisico-
Esportivo e 01 (uma) vaga em atividade de Desenvolvimento Artisitico-Cultural; desconto de 20% (vinte por
cento) para o servidor, nos Cursos realizados pelo SESC - AR/RO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SESC-AR/RO concedera a titulo de reembolso, Auxilio Creche até o valor de
25% (vinte e cinco por cento) do Salario Minimo em vigor na data do pagamento para criancas com até 03
(trés) anos de idade, e até o valor de 12,5% (doze e meio por cento) do Salario Minimo em vigor na data do
pagamento para criangas acima de 03 (irés) anos e até completar 05 (cinco) anos e onze meses de idade,
mediante comprovacédo de pagamento efetuado a Creche ou Escolas registradas na Secretaria de
Educacéo do Estado de Rondénia.



PARAGRAFO SEGUNDO - O SESC — AR/RO concedera aos seus empregados que tenham filhos
excepcionais, desde que devidamente comprovado por laudo médico especializado, um auxilio mensal
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo vigente, por filho nesta condicdo, desde que
expressamente requerido. O pagamento do auxilio sera efetuado até que o filho excepcional complete 21
anos de idade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

DECLARACAO —-O SESC — AR/RO, a seu critério fornecera declaracéo de trabalho do empregado demitido
por justa causa, quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

O SESC - AR/RO, preferencialmente homologara as rescisées contratuais de empregados dispensados
com mais de 01 (um) ano na empresa, junto ao Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao Profissional no Estado de Ronddnia —
SENALBA/RO, portando a documentacao obrigatoria. Exceto nos municipios onde ndo tiverem estrutura
fisica do SENALBA/RO.

PARAGRAFO UNICO - Toda homologac&o devera ser agendada com antecedéncia minima de 24 horas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HORAS EXCEDENTES

O SESC - AR/RO se compromete pagar as horas trabalhadas excedentes a carga horaria normal dos
Instrutores no més subsequente a atividade realizada, de acordo com a legislacédo da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS E COMPENSACAO DE
JORNADA DE TRABALHO



Todo e qualquer empregado do SESC — AR/RO podera trabalhar em horas extraordindrias, inclusive
sabados, domingos, feriados e dias santificados, sempre que houver necessidade do servi¢o, devendo as
horas ultrapassadas serem compensadas dentro do préprio exercicio do fato gerador, na seguinte
propor¢ao: a) As horas extraordinarias realizadas de segunda-feira a sGbado serdo compensadas, para
cada hora trabalhada uma hora de descanso; b) Para as horas trabalhadas aos domingos, feriados e dias
santificados, serdo compensadas na propor¢ao de 02h00 (duas) horas de descanso para cada hora
trabalhada, sempre sera respeitada a carga horaria do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SESC - AR/RO fixara, com antecedéncia minima de até 24 horas, os dias da
semana em que haverd trabalho extraordinario, bem como a sua duracao e carga horéria diaria. O sistema
de flexibilizag&o nao prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo de alimentagéo, periodo de
descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e nem o repouso semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas seréo controladas pelo sistema de gestdo de ponto utilizado pelo
SESC - AR/RO, devendo, a época da compensacao ser mantido pelo Sesc o controle individual do saldo do
banco de horas, bem como o acesso e o acompanhamento do saldo por parte do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados trabalhardo em regime de compensago de horario, respeitado
sempre a carga horaria do servidor e o direito a percepc¢ao do adicional noturno, quando for o caso.

PARAGRAFO QUARTO - Sempre seré respeitada a carga horaria semanal do empregado, sendo que a
hora extra s6 podera ocorrer apds analise da chefia imediata e prévia autorizacdo da Dire¢do Regional, de
forma a viabilizar a criacdo de novos empregos.

PARAGRAFO QUINTO - Ocorrendo a demissdo do empregado, o SESC — AR/RO pagara, junto com as
demais verbas rescisorias, o saldo credor das horas, aplicando-se o percentual de trabalho extraordinario
vigente, bem como, fara o desconto do saldo negativo das horas, de acordo com os limites da lei, desde
gque motivadas pelo empregado.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO INTERVALO ENTRE JORNADA DE TRABALHO

O horario de trabalho de todos os empregados, podera ter intervalo entre jornadas, superior a 2 (duas)
horas, desde que seja respeitado o intervalo de 11 (onze) horas, entre o fim da jornada de um dia e o inicio
da jornada do dia seguinte, e que seja feito acordo individual de horério de trabalho.

Faltas



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

O SESC - AR/RO ahonara a falta do empregado mée ou pai, que apresentar atestado médico de
acompanhamento do filho menor de 18 anos, pai ou mée idoso, conjuge ou convivente, até o limite de 12
(doze) faltas, cumulativamente.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento devera ser comunicado na secéo de pessoal preferencialmente no
dia da ocorréncia ou em até 03 (trés) dias Uteis, mencionando no pedido ndo s6 o grau de parentesco como
ainda as circunstancias que o obrigaram a assistir pessoalmente, anexando inclusive atestado ou receita do
médico.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS EXAMES VESTIBULARES

O SESC - AR/RO concedera o abono de falta aos seus empregados que forem prestar exames vestibulares
nos dias dos respectivos exames, desde que o empregador seja comunicado com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, mediante comprovacéo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA - DA PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

O SESC - AR/RO pagara aos empregados que trabalharem em locais insalubres ou perigosos os
respectivos adicionais conforme PCMSO, nos termos da Lei.

PARAGRAFO UNICO - O laudo devera ser enviado ao SENALBA/RO, no prazo de 30 (trinta) dias apos a
sua elaboracéo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

O SESC - AR/RO assegurara eficacia aos atestados emitidos por médicos e odontdlogos, para a finalidade
de abono de faltas ao servigo. Os laudos e declara¢des dos demais profissionais, poderao justificar
auséncias.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Para afastamento de um dia, o empregado devera entregar o atestado médico
ou odontoldgico pessoalmente, no primeiro dia Gtil de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os afastamentos a partir de dois dias, devera o empregado apresentar ou
encaminhar o atestado médico ou odontoldgico ao SESC — AR/RO no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apés a
emisséo do respectivo atestado médico ou odontoldgico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

O SESC - AR/RO se compromete a manter em suas instalagdes e/ou em suas oficinas de trabalho, caixas
de primeiros socorros, de acordo com as normas pertinentes.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOIO AO SINDICATO PARA FILIACOES

O SESC - AR/RO, no ato da contratacao do empregado, informa-lo-a da existéncia do SEANLBA/RO,
fornecendo ao novo funcionario, sendo sempre que disponivel, material informativo e cadastral, para analise
e opcao de filiar-se ou néo.

PARAGRAFO UNICO — 0 SENALBA/RO, se compromete a recolher mensalmente junto ao setor de
recursos humanos do SESC — AR/RO, as fichas dos novos filiados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FREQUENCIA LIVRE

O SESC/AR/RO permitir4 a freqiiéncia livre dos filiados para participarem de assembléias e reunibes
sindicais do SENALBA/RO, realizadas no SESC, desde que néo conflitem as atividades laborais dos



empregados, mediante programacao prévia encaminhada para a direcéo regional.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DISPONIBILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

O SESC - AR/RO abonara o ponto relativo a meio expediente (4 horas diarias) a um membro da Diretoria do
SENALBA/RO.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As partes ajustam que as condicfes especificas, inclusive o desconto

assistencial em favor do Sindicato, deliberado em assembleia geral com a participacdo dos
sindicalizados e ndo sindicalizados, aplicaveis aos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo da base territorial da entidade firmatoria, serdo descontados no importe correspondente a 01 (um)
dia de trabalho por ano ou R$ 200,00 (duzentos reais), o que for menor, de cada trabalhador, sempre no
més subsequente a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, o que fara

parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho, surtindo seus efeitos para todos os fins legais.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato encaminhara ao SESC — AR/RO até o dia 15 (quinze) do més
subsequente a assinatura do Acordo, a relacéo final com os nomes dos servidores, acompanhada da
autorizacao para desconto da contribuicdo assistencial, assinada pelo servidor.

Paragrafo Segundo: O SENALBA/RO assume a responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou ndo
decorrente desta disposicédo, inclusive por multas e outros dnus decorrentes de execucédo judicial ou
impostas pelo Poder Publico ao SESC, desde que esgotadas as medidas judiciais e administrativas
cabiveis. Do fato dar-se-4 ciéncia ao SENALBA, imediatamente.

Paragrafo Terceiro: Os descontos efetuados da contribuicdo assistencial, serdo repassados ao SENALBA
até o décimo dia Gtil do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Quarto: O desconto da Contribuicdo Assistencial sera calculado sobre o salario base do
servidor, ndo incluindo: gratificages de fungéo, horas extras e qualquer outra verba diferente do salario
base.

Paragrafo QUINTO: Os descontos em favor do SENALBA/RO nao repassados no prazo estipulado nesta

clausula seréo acrescidos de juros de mora e corre¢cdo monetaria baseada na taxa SELIC.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SUPRIMENTO E QUEBRA DE CAIXA

O SESC - AR/RO pagara para os empregados que exercerem a funcao de caixa, caixas eventuais,



bilheteiros ou similares, remuneracéo mensal de 10% (dez por cento) sobre o salario minimo, exceto para o
Chefe da Tesouraria.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio previsto no caput desta Clausula ndo gerara incorporacg&o ao salario do
beneficiario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS DIARIAS

O SESC - AR/RO, pagarda a seus funcionarios empregados, quando em viagem de servico, valores de
diarias e ajudas de custo de acordo com a Resolucao vigente, aprovada pelo Conselho Regional do SESC —
AR/RO.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL

O SESC - AR/RO procederé as substituicdes temporérias de Chefes de conformidade com o estabelecido
no seu Regulamento de Pessoal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SESC - AR/RO se compromete a fazer a substituicio por meio de portaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O substituto retornara ao seu cargo efetivo, com seu proprio salario, quando o
substituido reassumir suas funcoes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ESPACO FiSICO E QUADRO DE AVISOS

O SESC - AR/RO, permitira ao SENALBA/RO, quando este necessitar, a utilizacdo de espacos para
reunides, fora da area de producédo, bem como permitirdo a utilizacdo de quadros de avisos para colocacdo
de editais, avisos, comunicados, etc.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECESSO ESCOLAR



O SESC - AR/RO concedera aos professores, Instrutores de Ensino e Auxiliares Técnicos (Auxiliar de Sala
de Aula) da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, 01 (uma) semana de
recesso escolar no més de julho, sem prejuizo do pagamento da remuneracéo.

Disposicbes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MANUTENCAO DO ACORDO

Caso seja verificada queda drastica de arrecadagéo que venha comprometer a estabilidade econémica da
Instituicdo e consequentemente a impossibilidade de manter a concesséo de todos os beneficios
acordados, o SESC - AR/RO convocara o SENALBA para estabelecer novas negociagoes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

O SESC - AR/RO no caso de descumprimento deste Acordo Coletivo, pagara a titulo de multa o valor
equivalente a 01 (um) salario minimo por clausula eventualmente inadimplida, que devera ser repassada ao
SENALBA/RO, devendo, contudo antes da aplicacdo da multa haver a apuragéo dos fatos e ser dada
oportunidade ao SESC - AR/RO para resolver a situagédo dentro de 05 (cinco dias Uteis).

MARCO ANTONIO ALVES DE FARIAS
Presidente
SIND EMP ENT CULT RECR ASS SOC OR FORM PROF DO EST ROND

WALDY FERNANDO BASTOS FERREIRA
Diretor
SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA



RANIERY ARAUJO COELHO
Presidente
SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA
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