SENALBA/RO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0011-67, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA;
SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n.
73.471.963/0011-19, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ADRIANA
GIUNTINI VIANA;

E

SIND EMP ENT CULT RECR ASS SOC OR FORM PROF DO EST ROND, CNPJ n.
34.449.892/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO
ANTONIO ALVES DE FARIAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados em entidades culturais,
recreativas, de assisténcia social, de orientacdo e formagédo profissional, com
abrangéncia territorial em RO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes fixam, a partir do dia 1° de maio de 2015, o piso salarial, da categoria
profissional abrangida pelo presente instrumento coletivo, em R$ 925,00 (Novecentos
e vinte e cinco reais).

Paragrafo Unico: O piso salarial ser4 assegurado para os empregados que prestam
servicos a somente uma entidade.
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Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL A PARTIR DE 1° DE MAIO DE
2.014

O SEST e o SENAT concederdo aos seus empregados, no Estado de Rondonia, a
partir do dia 1° (primeiro) de maio de 2015, reajuste salarial no percentual de 9,17%
(nove virgula dezessete por cento), incidente sobre os salarios vigentes no dia 1° do
més de maio de 2014, excluidos os adicionais e demais vantagens, autorizada a
compensacdo de todos 0s aumentos ou reajustes salariais espontaneos ou
compulsérios concedidos no periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015, salvo o0s
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocéo,
transferéncia e equiparacao salarial.

Paragrafo primeiro — O reajuste salarial dos empregados admitidos apés 01.05.2014
até 30.04.2015 poderd ser calculado proporcionalmente ao més de admissao.

Paragrafo segundo — Aos empregados demitidos apés o dia 1° (primeiro) de maio de
2015, o reajuste sera pago proporcionalmente aos meses trabalhados ap6s esta data,
mediante rescisdo complementar.

Paragrafo terceiro - Os reajustes concedidos na presente clausula extinguem todos
os interesses de atualizacdo salarial dos periodos anteriores a data de vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quarto - A diferenga do reajuste salarial referente aos meses de maio a
julho de 2015, serdo pagas de uma Unica vez, juntamente com a folha de pagamento
do més de agosto do corrente ano.

Paragrafo quinto - Ocorrendo a assinatura e arquivamento na Superinténcia Regional
do Trabalho e Emprego do Estado, do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ap6s o
fechamento da folha de pagamento do més de agosto de 2015, as diferencas referente
ao periodo deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
setembro, podendo ser paga antecipadamente mediante folha suplementar.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DO DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

O SEST/RO e SENAT/RO, uma vez autorizados expressamente pelo empregado,
poderdo descontar em folha de pagamento os seguintes beneficios, ressalvados os
descontos de lei ou de ordem judicial, que ndo integram o valor para fins de
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descontos: mensalidades de associacbes e do sindicato, compras em farmacias,
convénios com entidade de assisténcia meédica, gastos com alimentacdo em
associacao de empregados, compras em supermercados e seguros de vida em grupo,
desde que ndo ultrapassem 30% (trinta por cento) de sua remuneracao.

Paragrafo primeiro — O SEST/RO e o SENAT/RO, uma vez autorizados
expressamente pelo empregado, poderdo descontar em folha de pagamento compras
dos empregados em lojas conveniadas ou outras despesas decorrentes de outro tipo
de compras efetuadas através da rede de convénios contratada pelo Sindicato
Profissional, limitado o desconto a 30% (trinta por cento) da remuneracdo do
empregado.

Paragrafo segundo — O SEST/RO e 0 SENAT/RO se comprometem, até o quinto dia
atil do més subsequente, a descontar na folha de pagamento os valores devidos de
cada empregado, informados pelo SENALBA/RO, e repassa-los, até o décimo dia,
igualmente do més subseqtiente, mediante depdsito em conta corrente do Sindicato,
para que este possa efetuar o pagamento das empresas conveniadas.

Paragrafo terceiro — Para que o SEST/RO e o SENAT/RO efetuem os descontos na
remuneracdo dos empregados na folha de pagamento do respectivo més, o
SENALBA/RO devera informar os valores a serem descontados até o dia 20 (vinte),
data do fechamento da folha de pagamento pela Diretoria Executiva, em Brasilia.

Paragrafo quarto — O SEST/RO e o SENAT/RO se comprometem a remeter ao
SENALBA/RO, até o dia 20 (vinte) de cada més, a relacdo nominal dos empregados
que efetuaram compras no més anterior, contendo o valor descontado
individualmente, o total geral de desconto e copia do comprovante de depdsito para o
SENALBA/RO.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo
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CLAUSULA SEXTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante depdsito em conta corrente dos
empregados, devendo ser fornecido holerite, com a identificacdo da Entidade e do
qgual constardo a remuneragdo, com discriminacdo das parcelas, a quantia liquida
paga, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social e 0
valor correspondente ao depdésito do FGTS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O SEST/RO e 0 SENAT/RO antecipardo 50% (cinglienta por cento) do 13° salario, por
ocasido das férias do empregado, caso este requeira e desde que haja disponibilidade
financeira do empregador.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA OITAVA - DA PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

O SEST/RO e o SENAT/RO se comprometem a manter atualizado o PCMSO e o
PPRA, sendo que constatada a periculosidade e/ou insalubridade através de laudo
pericial, as Entidades passardo a pagar imediatamente o respectivo adicional, de
acordo com a legislac&o pertinente.

Paragrafo anico — O laudo devera ser enviado ao SENALBA/RO, no prazo de 30

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE RONDONIA

FILIADO A



SENALBA/RO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

(trinta) dias ap0ds a sua elaboracao.

Ajuda de Custo
CLAUSULA NONA - DAS DIARIAS

O SEST e o SENAT pagardao valores unificados referentes as diarias aos seus
empregados, quando em viagem, de acordo com a funcdo desempenhada e a regido
de trabalho, obedecido o disposto na Instru¢do de Servico do DEX — Departamento
Executivo.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA - DO VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

O SEST/RO e o SENAT/RO concederdo aos seus empregados em Sservico,
contratados para trabalharem nas jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
e acima de 6 (seis) horas corridas diarias, assim como os contratados para laborarem
na jornada 12 x 36 horas, vale refeicdo/alimentacdo, pelos dias trabalhados, em
guantidade nunca inferior a 23 (vinte e trés) vales refeicao/alimentacdo, por més, no
valor unitario de R$ 22,00 (vinte e dois reais), arcando o trabalhador com a parcela
de R$ 1,00 (um real) , importancia que sera descontada na folha de pagamento.

Paragrafo primeiro — O beneficio ser4, também, concedido nas férias, devendo, para
0 empregado que tira-las pelo periodo de 30 (trinta) dias, no minimo, 23 (vinte e trés)
vales refeicdo/alimentacdo, considerando o numero de dias Uteis, para fins de
trabalho, no respectivo més. Aos empregados que gozarem menos de 30 (trinta) dias,
o0 beneficio serd concedido proporcionalmente aos dias de férias.
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Paragrafo segundo — O beneficio previsto nesta clausula, igualmente, sera concedido
aos empregados em licenca médica, acidentéria e licenca gestante, por um periodo
maximo de 6 (seis) meses, contado a partir da data do afastamento.

Paragrafo terceiro - Os empregados que trabalharem nas duas Entidades deveréo
fazer opcao por receber o beneficio apenas de uma delas, sendo que, para efeito de
apuracdo da jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sera considerada a
soma das jornadas laboradas nas duas Entidades.

Paragrafo quarto — O beneficio sera concedido através do PAT — Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, de carater indenizatério, ndo integrando a remuneragéo
dos trabalhadores para nenhum efeito legal.

Paragrafo Quinto: A diferenca entre os valores dos vales refeicdo/alimentacdo
atualmente fornecidos e os concedidos no caput desat Clausula, referente aos meses
de maio a agosto de 2015, sera paga de uma Unica vez, em forma de vales
refeicdo/alimentacédo, juntamente com 0s que serdo entregues aos empregados para a
utilizacdo no més de setembro de 2015, no inicio deste més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO LANCHE GRATUITO

O SEST/RO e/ou o SENAT/RO quando convocarem os empregados para prestacio
de servicos em horério suplementar, forneceréo, a titulo gratuito, 01 (um) lanche, e
concederdo um intervalo de 15 (quinze) minutos entre o término da jornada normal e o
inicio da suplementar.

Auxilio Transporte
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE-TRANSPORTE

O SEST/RO e o SENAT/RO fornecerdo vale-transporte aos seus empregados,
conforme previsto em lei, praticando os descontos permitidos na legislagéo pertinente.

Paragrafo primeiro — O SEST/RO e o SENAT/RO providenciardo transporte noturno
para 0 empregado que inicie ou encerre seu expediente entre 0 (zero) e 5 (cinco)
horas da manh&, em localidade onde comprovadamente ndo haja, neste periodo, meio
de transporte urbano regular entre a Entidade e a residéncia do empregado.

Paragrafo segundo - Os empregados que trabalharem nas duas Entidades deveréo
fazer opcao por receber o beneficio apenas de uma delas.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA

O SEST/RO e SENAT/RO concederéo, através dos servicos prestados e realizados
pelo SEST/RO, sem 6nus para seus empregados e dependentes legais, assisténcia
médica e odontoldgica, nas especialidades e tipos de servigos que possuli.

Paragrafo primeiro — Os servigos de laboratério e os realizados por terceiros serao
cobrados, pelo mesmo valor pago pelo SEST/RO a estes profissionais pela execucdo
dos servicos, e descontados do empregado na folha de pagamento do més em que o
servigo for prestado ou como acordado com a diregdo da Unidade.

Paragrafo segundo - Nas Unidades que implantarem os servicos de fisioterapia e
psicologia, igualmente o0s servicos serdo fornecidos gratuitamente para o0s
empregados do SEST/RO e do SENAT/RO e aos seus dependentes legais,
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devidamente comprovados.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

O SEST/RO e 0 SENAT/RO pagarao, aos dependentes do empregado falecido, auxilio
funeral no valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

Paragrafo Unico — Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, falecendo
um empregado que trabalhe nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, os
seus dependentes receberdo o beneficio apenas de uma delas.

Auxilio Maternidade
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO NATALIDADE

O SEST/RO e 0 SENAT/RO concederao as empregadas, a titulo de auxilio natalidade,
um salario minimo fixado pelo Governo Federal, vigente a época do nascimento de
cada filho, mediante comprovacéao.

Pardgrafo unico — Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, o0s
empregados que trabalharem nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT,
receberdo o beneficio apenas de uma delas.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECRUTAMNETO INTERNO

Sera assegurada prioridade de recrutamento interno, dentro das normas expedidas
pelo Conselho Nacional do SEST/SENAT, para provimento de vagas, desde que o
empregado preencha os requisitos para o desempenho do cargo.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides obrigatérios, por exigéncia do SEST/RO e SENAT/RO, se ndo
forem realizados no horario de servigo, acarretardo pagamento de horas extras aos
empregados participantes, que poderdo ser compensadas nos termos da clausula
vigésima segunda do presente acordo coletivo de trabalho.

Paréagrafo Unico - O SEST/RO e o SENAT/RO comunicardo aos empregados, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, sobre sua participagdo nos cursos
obrigatérios.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado do servico por motivo de doenca, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou salario, a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um méaximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico — Trabalhando o empregado para o SEST/RO e para o SENAT/RO
a garantia nao sera concedida em dobro.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que possuirem, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
Entidade e que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria integral, fica assegurada a garantia de emprego
ou salario durante o periodo que faltar para a aquisicao do direito.

Paragrafo Unico — O empregado ao se enquadrar nas condi¢des previstas no caput
desta clausula devera comunicar, por escrito, sua situacdo a Entidade empregadora,
sob pena da perda do beneficio.

Outras normas de pessoal
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CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA A MULHER

O SEST/RO e o SENAT/RO garantirdo as empregadas a observancia dos seguintes
principios:

a) transparéncia em relacéo aos direitos da mulher;

b) a viabilidade de mudanca provisoria de tarefa, mediante prescricdo expressa de
médico especialista, quando a atividade desempenhada coloque em risco o seu
estado de gravidez.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

Nos termos do artigo oitavo, da Lei n° 3.999, de 15 de dezembro de 1961, e
considerando a peculiaridade dos profissionais da area de salde — médicos e
dentistas — inclusive em relacdo a jornada de trabalho, o0 SEST/RO e o SENALBA/RO
pactuam que fica facultado aos profissionais da area de saude aglutinar a jornada de
trabalho semanal em menos dias da semana, sem que tal atitude gere o pagamento
de horas extraordinarias, ou seja, considerada jornada elastecida ou o
descumprimento da legislacdo especifica, considerando o disposto no artigo 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal. Da mesma forma, a aglutinacdo da jornada em menos
dias ndo gera o recebimento de alimentacéo (vale-refeicdo/alimentacéo), prevista na
clausula nona do presente instrumento coletivo.

Paragrafo primeiro — O mesmo procedimento, dependendo da jornada para a qual
foram contratados, podera ser adotado aos fisioterapeutas e aos psicélogos.

Paragrafo segundo — A aglutinacdo sera feita por solicitacdo do profissional
empregado, devendo haver a concordancia da diretoria da Unidade, que analisara o
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pedido para que nao haja prejuizo do atendimento programado para os clientes.

Paragrafo terceiro — Os médicos, observada a jornada diaria, deverdo atender, no
minimo, a 8 (oito) consultas diarias.

Paragrafo quarto — Aos profissionais abrangidos pela presente clausula podera ser
adotado o disposto na clausula vigésima segunda deste instrumento.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSACAO DE JORNADA

O SEST/RO e o0 SENAT/RO ficam autorizados a compensar as horas extraordinarias,
de modo que o aumento ou a redugcdo em um dia seja compensado em outro dia,
assim como o trabalho em dia de folga ou feriado.

Paragrafo primeiro — As compensacfes previstas nesta clausula, em dias Uteis,
deverdo ocorrer dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do més
subsequente ao da ocorréncia e, caso isso nao ocorra, 0 empregado devera receber
as horas de que seja credor, com adicional de 50% (cinquienta por cento).

Paragrafo segundo — O SEST/RO e 0 SENAT/RO assegurardo aos empregados que
trabalharem em dia destinado ao repouso semanal remunerado ou feriado, a
compensacdo em outro dia na razdo de duas horas de descanso para cada hora
trabalhada. Nesses casos, 0 prazo para compensacado serd de 120 (cento e vinte)
dias. Nao havendo a compensacgéo dentro do prazo, o empregado recebera as horas
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trabalhadas de que seja credor, com o adicional de 100% (cem por cento).

Paréagrafo terceiro — Nas unidades que funcionam nos finais de semana e havendo
necessidade da prestacao de servicos aos sabados e domingos, ndo serd aplicado o
disposto nesta clausula, devendo ser elaborada escala de revezamento mensal,
assegurando a cada empregado, pelo menos, uma vez por més, folga no dia de
domingo, observadas as previsfes legais, exceto para os que laboram na jornada
12x36 horas.

Paragrafo quarto — No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador, havendo crédito de horas extras em favor do empregado este recebera
no Termo de Rescisdo o0 valor correspondente com os respectivos adicionais e, no
caso de haver horas em débito estas serdo perdoadas pelo empregador.

Paragrafo quinto — Ocorrendo a rescisdo por iniciativa do empregado, sera apurado
0 numero de horas trabalhadas e as compensadas, havendo débito de horas do
empregado para com a Entidade empregadora, as horas ndo trabalhadas ser&o
descontadas das verbas que o empregado tiver direito na rescisdo ou perdoadas. No
entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas seréo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras acordado.

Paragrafo sexto — Fica facultada a prorrogacéo da jornada de segunda a sexta-feira
para compensar a carga horaria do sabado, exceto para os que laboram na jornada 12
X 36 horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE
DOENGCA

O SEST/RO e o SENAT/RO abonardo a falta dos empregados, desde que ambos
trabalhem (marido e mulher), no caso de necessidade de ter que levar para consultar o
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filho de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, cénjuge, pai e mée que estejam
sob a dependéncia do empregado, mediante comprovacao por declaracdo médica.

Paragrafo unico — O numero de auséncias consecutivas ou ndo, por ano, ndo podera
ser superior a 15 (quinze) dias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

O SEST/RO e o0 SENAT/RO proporcionardao aos empregados estudantes as seguintes
garantias minimas:

a) abono de falta nos dias de exames vestibulares e supletivos, desde que o
empregador seja comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, mediante comprovacao.

b) na medida do interesse do servico, procurardo ndo alterar a jornada de trabalho
do empregado estudante, para ndo prejudicar seu horario escolar.

c) na medida de sua conveniéncia e possibilidade, proporcionardo aos seus
empregados estudantes a realizacdo de estdgio curricular na prépria empresa,
desde que seja compativel com as atividades desta e que ndo comprometa a
execucédo das funcdes dos interessados.

Paréagrafo Unico — Fica estabelecido que havera necessidade de limitacdo do tempo
e duracao dos estagios, para se evitar desvio de funcao, tudo tendo como parametro o
artigos 10 e 11, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2.008.
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Outras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESCALA DE SERVICO

O SEST/RO e 0 SENAT/RO se comprometem a definir a escala mensal dos porteiros
gue deverdo recebé-la no inicio de cada més, podendo, por motivo de forca maior,
sofrer alteracao.

Paragrafo primeiro — Fica permitido o trabalho dos porteiros, assim como do pessoal
de limpeza e outros cuja atividade seja necessaria, na jornada de trabalho de 12 horas
por 36 de descanso (12x36), sendo que nao serdo consideradas como extras o labor
apos a oitava hora diaria e o trabalho nos dias de domingo e feriados, considerando o
periodo de descanso ja concedido.

Paragrafo segundo — Aos porteiros que laborem na jornada 12 x 36, no horario
noturno, sera idéntica a duracdo da jornada e da hora trabalhada em relacdo aos que
desempenham o seu trabalho no horario diurno, exceto quanto ao intervalo para
repouso ou alimentacéo, pela dificuldade de concedé-lo, sera devida a remuneracao,
como previsto no paragrafo quarto, do artigo 71, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, do valor correspondente a 1 (uma) hora, com o acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DOS
INSTRUTORES

Considerando a necessidade de realizagéo de cursos no horario noturno e nos finais
de semana, poderéo ter os instrutores jornada flexivel, ou seja, de manha e a tarde ou
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a tarde e a noite ou pela manhé e a noite ou nos finais de semana (sabados e
domingos), desde que obedecidos as jornadas diaria e semanal, o intervalo entre uma
jornada e outra de 11 (onze) horas, o intervalo para repouso ou alimentacéo, o
repouso semanal remunerado, sendo que este, uma vez por més deverd recair em dia
de domingo, e, quando necessario o trabalho nos finais de semana, as horas
trabalhadas serdo compensadas na razdo de uma por uma, nos prazos e como
previsto na clausula vigésima segunda do presente instrumento.

Paragrafo primeiro — Fica autorizada a contratagdo de instrutor horista, devendo o
valor da hora ser calculado com base no salario do contratado, por més, para a mesma
fungcdo, sendo que o pagamento das horas trabalhadas acrescidas do descanso
semanal remunerado, sera efetuado mensalmente. Podera, ainda, ser contratado
instrutor por jornada inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitada a
proporcionalidade salarial, devendo a jornada de trabalho ser fixada de modo a que o
contratado nestas condi¢Oes tenha possibilidade de ter ou obter outro emprego.

Paragrafo segundo — Fard jus, o instrutor horista, ao recebimento do vale
refeicdo/alimentacao, previsto na clausula nona, do presente instrumento, nos dias em
que a sua jornada de trabalho ultrapassar a 6 (seis) horas em turnos seguidos.

Paragrafo terceiro - Os instrutores dos cursos especializados, previstos na Resolucao
n® 168/2004, deverdo cuidar para que ndo haja o descumprimento das exigéncias,
nela previstas, que lhe permitem ter a autorizagdo para ministra-los.

Férias e Licengas

Licengca Remunerada
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LICENGCA PARA CASAMENTO

O SEST/RO e o SENAT/RO concederdo aos seus empregados que contrairem
napcias, 5 (cinco) dias corridos de licenca, contados da data do casamento.

Paragrafo Unico — A licenca ndo sera concedida em dobro quando o empregado
trabalhar para o SEST/RO e para o SENAT/RO.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO USO DO UNIFORME

O SEST/RO e o SENAT/RO, desde que exijam o uso de uniforme para seus
empregados, obrigam-se ao fornecimento gratuito, exceto cal¢cados, salvo se o servi¢co
exigir calgados especiais de conformidade com o regimento de uso e vestiario de cada
Entidade.

Paragrafo primeiro - A substituicdo dos uniformes sera mediante a entrega do que
estiver considerado sem condi¢des, no prazo nunca inferior a seis meses de uso da
vestimenta a ser substituida.
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Paragrafo segundo - O fornecimento dos uniformes pelas Entidades aos
empregados ndo podera ser inferior a 02 (duas) vestimentas completas.

Paragrafo terceiro - Obriga-se o empregado a zelar pela conservacao do uniforme,
usando-o somente quando em servigco por se tratar de material de propriedade da
empresa.

Campanhas Educativas sobre Saude
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SAUDE DO TRABALHADOR

O SEST/RO e o SENAT/RO prosseguirdo nas campanhas de prevencdo de doengas,
abordando prioritariamente temas vinculados a saude e enfermidades relacionadas ao
trabalho, possibilitando acesso de seus empregados aos exames que forem
necessarios, segundo critérios médicos vigentes.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA - DO EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV

O SEST/RO e o SENAT/RO se comprometem a remanejar, provisoriamente, quando
necessario, o empregado portador do virus HIV, depois de prévia manifestacdo do
orgdo competente da Previdéncia Social, para posi¢do de trabalho que o ajude a
preservar seu estado de saude, somente podendo ser dispensado mediante laudo
médico que o considere apto a prosseguir trabalhando.

Relagdes Sindicais
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Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ESPACO FISICO E QUADRO DE AVISOS

O SEST/RO e o SENAT/RO permitirdo ao SENALBA/RO, quando este necessitar e
previamente solicitar, a utilizacdo de espacos para reunides, fora da area de producao,
bem como permitirdo a utilizacdo de quadros de avisos para colocagdo de editais,
avisos, comunicacgdes, etc., desde que o conteudo das informac¢des nao tenha carater
politico-partidario ou ofensivo a qualquer pessoa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS -
FREQUENCIA LIVRE

O SEST/RO e SENAT/RO, assegurarao a frequiéncia livre aos dirigentes sindicais, ndo
liberados, para participarem de assembléias e reunifes sindicais do SENALBA/RO,
devidamente convocadas, comprovadas e previamente comunicadas, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ficando limitadas as auséncias a,
no maximo, 5 (cinco) vezes por més.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE SINDICAL
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O SEST/RO e o SENAT/RO descontardo mensalmente, em folha de pagamento, de
seus empregados sindicalizados/filiados, desde que expressamente autorizados, a
mensalidade sindical, no valor correspondente a 1% (um por cento) do salério de cada
empregado, e recolherdo ao SENALBA/RO mediante relacdo nominal até o 10°
(décimo) dia do més de setembro de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL

O SEST/RO e o SENAT/RO recolheréo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
em que for efetivado o desconto em folha de pagamento, a contribuicdo sindical,
remetendo ao SENALBA/RO coépia da guia de recolhimento e a relacdo nominal dos
empregados e o valor da contribuicdo descontada de cada um.

Outras disposi¢cdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DESFILIACAO E AUSENCIA DE NOME EM
FOLHA DE DESCONTO

A retirada e ou auséncia de nome de empregado filiado ao SENALBA/RO, sem a
devida comunicacdo de desfiliacdo, obriga o SEST/RO ou o0 SENAT/RO a reparar o
dano patrimonial causado, em valor correspondente as contribuicdes que deixarem de
repassar.

Disposicdes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Em face do disposto no inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federal e
considerando que o presente Acordo Coletivo de Trabalho reflete a peculiaridade dos
interesses dos empregados do SEST/RO e do SENAT/RO sera ele a unica norma
coletiva aplicavel para disciplinar as condi¢cdes de reajuste de salario e trabalho no
ambito das partes acordantes, somente podendo ser modificadas por termos aditivos
celebrados entre as partes signatarias, ndo se aplicando o disposto no artigo 620, da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, mesmo na vigéncia de convencgéo coletiva de
trabalho ou sentenga normativa mais favoravel, quando prevalecera o pactuado no
presente instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CLAUSULA PENAL

O SEST/RO e/ou o SENAT/RO pagaréo, a titulo de multa, o valor correspondente a
10% (dez por cento), incidente sobre o salario do empregado prejudicado, em caso de
ndo cumprimento de qualquer clausula deste acordo, que devera ser repassado em
favor do mesmo empregado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA QUITACAO
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Em face do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em especial no que se ajustou e se
convencionou pagar nas clausulas terceira e nona, ficam quitadas e extintas quaisquer
eventuais pretensdes a quaisquer direitos referentes a periodos anteriores a
1°/05/2015, em relagéo aos reajustes salariais e do vale-refeicdo/alimentacdo, estando
todas plenamente quitadas pelo presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO AMBIENTE DE TRABALHO

O SEST/RO e o SENAT/RO, mesmo em caso de parcerias, se comprometem a
oferecer aos seus empregados condi¢des ambientais favoraveis e ou satisfatorias para
que estes possam desempenhar com dignidade a atividade que tiverem que
desenvolver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA APLICACAO DO PRESENTE INSTRUMENTO

O presente instrumento coletivo de trabalho seré aplicado a todos os empregados das
Unidades Operacionais do SEST — Servigo Social do Transporte e do SENAT —
Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte no Estado de Rond6nia, no periodo
de 01/05/2015 a 30/04/2016.

ADRIANA GIUNTINI VIANA
Procurador
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

ADRIANA GIUNTINI VIANA
Procurador
SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE
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