SENALBA/RO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2015/2016

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE RONDONIA — SENALBA/RO,
inscrito no CNPJ sob o nO. 34.449.892/0001-24, com sede nesta capital a Rua Buenos Aires, n°® 1475, Bairro
Embratel, e a seguinte entidade: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/DR/RO,
inscrita no CNPJ sob o n©. 03.581.871/0001-34, com sede nesta Capital a Rua Tabajara, n®. 539 — Panair fazem
entre si o presente acordo coletivo de trabalho, que passara a vigorar com as seguintes clausulas:

DA VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 1° de maio.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em entidade de orientacao e formacgao profissional
no Estado de Rondonia, com abrangéncia territorial em RO.

DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - O SENAC/DR/RO concederd reajuste salarial de 8% (oito por cento) para toda categoria a
partir de 1° de maio de 2015.

DAS DIARIAS

CLAUSULA QUARTA - O SENAC/DR/RO pagard aos seus servidores, diarias para deslocamento a servico,
conforme regulamentagao propria.

PARAGRAFO UNICO - O SENAC/DR/RO afixard& em quadro de aviso junto com o acordo coletivo a
regulamentagao propria que diz respeito as didrias, em todas as unidades do estado.

DO AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - O SENAC/DR/RO concederd aos seus servidores, auxilio alimentacdo/refeicao para toda
categoria com o desconto de R$ 0,50 (cinquenta centavos), de todos os servidores, como contrapartida do
beneficiario, conforme a seguir definido:

I - No valor total de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais), para todos os servidores que cumpram jornada de
trabalho diaria de 8 (oito) horas;

II — Os servidores que cumprem jornada inferior a 8 (oito) horas diarias por determinagdo ou exigéncia legal, terdo
direito ao beneficio integral.

§19: No caso de perda do cartdo alimentacdo, o 6nus da emissdo da segunda via, sera de responsabilidade do
servidor.

§20: O beneficio sera garantido em qualquer época, nos casos de férias, recesso e licenca maternidade, aposentados
temporarios e licenca por motivo de doenca, desde que licenciado pelo INSS. Os servidores aposentados por
invalidez ndo fardo jus a esse beneficio, bem como, os servidores afastados por licenga ndo remunerada a pedido do
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servidor.

§39°: O SENAC/DR/RO no més de dezembro, incrementara em mais R$ 105,00 (cento e cinco reais) o cartdo de
alimentacao a titulo de auxilio natalino, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor ao auxilio
alimentacao mensal.

§49°: O beneficio previsto no caput desta clausula ndo gerara incorporagdo ao salario do beneficiario, a titulo de
salario “in natura”.

DO AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA SEXTA - O SENAC/DR/RO, concederd Auxilio Creche aos dependentes dos seus servidores de até
03(trés) anos e 11 (onze) meses de idade, no valor de R$ 224,14(duzentos e vinte e quatro reais e quatorze
centavos), para 0s que perceberem remuneragao de até 03 (trés) salarios minimos. Para os que receberem
remuneracao superior a 03 (trés) salarios minimos, o auxilio serd no valor de R$ 203,49(duzentos e trés reais e
guarenta e nove centavos). Em ambos os casos, o auxilio se destina a ajudar na manutencdo de seus filhos em
creches, pré-escolas ou na companhia de babas.

§1°: E vedada a incorporacdo do auxilio a que se refere o caput desta clausula aos vencimentos ou remuneragao
dos beneficiados.

§20: O Auxilio Creche podera ser conferido ao pai ou a mae desde que comprove a guarda do menor, através de
documento oficial ou declaragao escrita de préprio punho.

§39: Se 0 pai e a mae trabalharem no SENAC/DR/RO o auxilio creche preferencialmente sera pago a mae, podendo
ser pago ao pai, mais nunca cumulativamente aos dois (pai e mae).

§49°: Quando o menor beneficiario do auxilio creche for comprovadamente portador de “necessidades especiais”,
o auxilio sera pago em dobro.

§5°: Para os portadores de “necessidades especiais”, o auxilio educacao sera estendido até a conclusdo do ensino
basico até aos 21 (vinte e um) anos, devendo ao inicio de cada ano letivo, ser apresentado a comprovagao da
rematricula.

§6°: O beneficio sera garantido em qualquer época, nos casos de férias, recesso e licenga maternidade. Nos
afastamentos por motivos de doenca, desde que licenciado pelo INSS, manter-se-a o beneficio pelo prazo maximo de
06 (seis) meses, a contar do 1° dia de afastamento previsto no atestado médico”.

§7°: O SESC/AR-RO concedera desconto de 50% (cinqiienta por cento) do valor de Comerciario nas taxas, cursos
e atividades (ginastica, hidroginastica, atividades esportivas, salde, recreagao infantil e ensino fundamental,
refeicOes e outras atividades), oferecidas pelo SESC/AR-RO, para os servidores.

§89: O SESC/AR-RO concedera desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor de Comerciario nas taxas, cursos
e atividades (ginastica, hidroginastica, atividades esportivas, salde, recreacdo infantil e ensino fundamental e outras
atividades), oferecidas pelo SESC/AR-RO, para os filhos e dependentes legais dos servidores do SENAC/DR-RO.

§99: O beneficio constante do paragrafo anterior, sera mantido enquanto o SESC/AR-RO, mantiver a parceria
firmada através do carta SENAC-2014-0275.

§10: O SENAC/DR/RO concedera aos dependentes dos seus servidores com idade entre 04 (quatro) anos e 11
(onze) meses, 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio do auxilio educacao, que compreende do Maternal
II ao Jardim II, devendo apresentar a comprovacdo da matricula anualmente. Esse beneficio nao se estendera aos
servidores que tiverem seus filhos matriculados na recreacao infantil do SESC/RO.

DO AUXILIO GRADUAGAO, POS-GRADUAGAO E CERTIFICACAO

CLAUSULA SETIMA - O SENAC/DR/RO, continuara fornecendo mensalmente o beneficio aos servidores que
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estdo no processo recebendo auxilio graduagdo, sendo:

I - 50% (cinquenta por cento) do salario minimo ou do valor do curso, o que for menor;

II - 10% (dez por por cento) do salario minimo, ou seja R$ 78,80 (setenta e oito reais e oitenta centavos) para o(s)
servidor(es) que estd estudando em faculdade publica ou que estd estudando em escola particular com
financiamento publico(FIES).

III - 15% (quinze por cento) do salario minimo, ou seja R$ 118,20 (cento e dezoito reais e vinte centavos) para
o(s) servidor(es) esta cursando pds-graduacao e/ou especializacao.

IV - 60 (sessenta) passes escolares mensalmente para os servidores que estdo cursando graduagao;

V — 30 (trinta) passes escolares mensalmente para os servidores que estdo cursando pds-graduacdo ou graduagao
na modalidade de EAD.

§10°: O beneficio sera garantido em qualquer época, nos casos de férias, recesso e licenca maternidade, desde que o
servidor comprove a frequéncia no curso. Nos afastamentos por motivos de doengas, desde que licenciado pelo
INSS, manter-se-a o beneficio pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, a contar do 1° dia de afastamento previsto no
atestado médico. Os servidores aposentados temporarios ou por invalidez ndo fardo jus a esse beneficio.

§20: Nao havera novos beneficiarios do auxilio pés-graduacao durante a vigéncia desse acordo coletivo. Contudo o
SENAC disponibilizara uma lista dos cursos de interesse da Instituicdo, onde o servidor que tenha os pré-requisitos
necessarios, podendo ser beneficiado com auxilio, podendo ainda o servidor apresentar a Direcao Superior da
Entidade o curso de seu interesse, para aprovagao e inclusdo na lista. Apds a aprovacdo do curso é de
responsabilidade do servidor sua inscrigdo.

§39: Esses beneficios ndo gerarao incorporacdo ao vencimento do beneficiario, a titulo de salario “in natura”.

§4°: Nao haverd novos beneficiarios do auxilio graduacao durante a vigéncia desse acordo coletivo. Contudo a
Diregdo Superior da Entidade poderd a seu critério liberar o beneficio para os cursos de graduagdo, apos
formalizacdo do pedido fundamentado e justificado pelo servidor, que serd analisado mediante a constatagao da
importancia do curso para a melhoria do desenvolvimento das atividades do servidor, principalmente na regéncia de
classes.

59: O SENAC/DR/RO se compromete a divulgar através de e-mail os servidores que encontram-se beneficiados com
o auxilio Graduacao, Pds-graduacao e Certificacdo, bem como, sempre que houver inclusao.

DA ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA OITAVA - O SENAC/DR/RO, concederd aos seus servidores o beneficio de assisténcia médica
hospitalar por adesdo, na categoria de plano basico regional (UNIFACIL) acomodacdo em apartamento, com
obstetricia, e a participacao financeira dos servidores, através de desconto em folha de pagamento, das importancias
fixas de R$ 24,76 (vinte e quatro reais e setenta e seis centavos), para a faixa salarial compreendida entre 1 (um)
salario minimo e R$ 1.017,00 (hum mil e dezessete reais), R$ 28,89(vinte e oito reais e oitenta e nove centavos),
para a faixa salarial compreendida entre R$ 1.017,01 (hum mil, dezessete reais e hum centavo), e R$ 2.373,00 (dois
mil, trezentos e setenta e trés reais), e R$ 77,65 (setenta e sete reais e sessenta e cinco centavos), para a faixa de
salario acima de R$ 2.373,01 (dois mil, trezentos e setenta e trés reais e hum centavo).

§1°: Se houver aumento ou reducao dos precos cobrados pela prestadora de servigos, em fungdao de ajustes de
pregos ou incidéncia de taxas e impostos estipulados por normas legais, os percentuais de aumento ou redugao
serao repassados aos servidores nas mesmas proporgoes.

§29: O beneficio previsto no caput desta clausula ndo gerara incorporagdo ao salario do beneficiario, a titulo de
salario “in natura”.

§30: O SENAC/DR/RO assumira o valor integral do plano de salde do servidor que estiver de licenca maternidade,
licenca por motivo de doenca, desde que licenciado pelo INSS e aposentados temporarios, até o retorno do mesmo
as suas atividades laborais. Os servidores aposentados por invalidez ndo fardo jus a esse beneficio, bem como os
servidores afastados por licenga ndao remunerada a pedido do servidor.

§49°: Os servidores afastados por licenca ndo remunerada a pedido do mesmo podera a seu critério, continuar no
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plano de salde, desde que assuma integralmente o valor do seu plano de salde, bem como, de seus dependentes
se for o caso, caso contrario o Plano de Salde sera cancelado.

DA ASSISTENCIA FUNERAL

CLAUSULA NONA — O DR/SENAC/RO, contratard seguro de vida em grupo para os seus servidores, com
cobertura de assisténcia funeral. Os Servicos de Assisténcia serdo prestados ao Segurado, residente no Brasil,
quando o dbito ocorrer dentro ou fora de seu Municipio de domicilio permanente, ou ainda quando em viagens ao
exterior.

§1: No caso de falecimento do servidor, o Seguro de Vida dard cobertura de Assisténcia Funeral, cujos servigos
deverdo ser solicitados a Seguradora, tendo cobertura até o limite maximo de R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme
previsto na apolice, nao havendo reembolso de despesas incorridas por servicos providenciados por conta propria,
conforme condicdes abaixo:

§20: Se por quaisquer motivos o funcionario que estiver na ativa ou afastado ndo constar na apdlice de seguro, o
SENAC/DR/RO assumira a despesa em carater de pronto atendimento emergencial até o limite ora definido, sendo:
urna/caixao, translado quando necessario, taxas, Funeraria, Coroa de Flores com faixa com o seguinte dizeres:
“Condoléncias dos Amigos do SENAC/RO", Ornamentagao de Urna/caixdo, Paramentos, Mesa de Condoléncias,
Veldrio, Carro Funeral, dentre outros, desde que nao ultrapasse o limite definido

DA APOLICE DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA — O SENAC — DR/RO se compromete anualmente divulgar aos servidores as condicdes
contratuais da Apolice do Seguro e Vida contratada, bem como dos documentos necessarios para atualizac3o,
verificar se houve alguma alteracao, como beneficiarios e outros.

PARAGRA PRIMEIRO - O SENAC/DR/RO se compromete em encaminhar uma cdpia da apdlice do SEGURO DE
VIDA ao SENALBA/RO para conhecimento.

DOS CONTRATOS DE INSTRUTORES POR PRAZO DETERMINADO E INDETERMINADO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os Contratos Individuais de Trabalho de Instrutores com saldrio hora-aula,
poderdo ser aditados para valores a maior dos pactuados, para trabalharem em projetos especiais.

I — Entende-se por projeto especial aquele no qual o contratante define os valores minimos a serem pagos como
hora-aula, aos docentes que trabalharem nesses projetos.

§10: Para atuarem nesses projetos os docentes serdo convocados e havendo disponibilidade o acordo sera
formalizado através de ato proprio;

§2°: Aos instrutores contratados deverdao ser oferecidos os cursos da programacao do SENAC/RO e havendo sua
disponibilidade e capacidade para assumi-los, deverao ter prioridade sobre os prestadores de servico;

§39: Devera o SENAC/RO sempre que modificar sua grade de oferta de cursos, oferecer capacitacdo aos seus
docentes contratados para que assumam esses cursos, devendo assim, promover repasses de conhecimentos entre
os seus docentes; caso de ndo haja docente capacitado ou disponivel para fazer o repasse, contratar prestador de
servico com capacidade técnica para fazer a capacitacao dos docentes e uma vez implantado o curso, disponibilizar e
oferecer vaga para que seus docentes se capacitem;

840°: Fica garantido aos instrutores contratados do SENAC/RO o pagamento dos feriados, municipal, estadual e
nacional;

8§59: Fica garantido o pagamento das horas de trabalho pactuadas dos Instrutores contratados do SENAC/RO em
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todos os casos que as aulas sejam suspensas pela instituicao.

§6°: Fica garantido o pagamento das horas dos Instrutores contratados quando estiverem trabalhando em produgao
de material didatico e ou outra atividade ligada ao seu trabalho e a instituicao. Quando estes forem acordados dentro
do seu horario de trabalho e seu afastamento da sala de aula for obrigatdria, sera garantido do seu retorno a sala de
aula quando da conclusdo dessa atividade;

§7°: Se compromete o SENAC/RO a observar novas contratacoes de docentes, sempre tendo o cuidado de ndo
deixar seus instrutores ja contratados sem atividade;

§89: Os docentes que forem convocados para trabalharem fora do seu domicilio (em outro municipio ou distrito),
receberdo um adicional de 10% do valor de sua hora-aula;

§9°: Sera facultado ao SENAC/DR/RO realizar alteracdo no contrato individual de trabalho dos instrutores, podendo
garantir, uma jornada de 4(quatro) ou 8(oito) horas diarias de trabalho, mediante solicitacdo do instrutor,
condicionada a analise e aprovagao da diregdo Superior, conforme necessidade e disponibilidade.

DA SUBSTITUIGCAO NAO EVENTUAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Em substituicdo que exceder a 10 (dez) dias sera garantido ao servidor substituto
de forma proporcional a gratificacdo de fungdo do substituido na forma do regulamento do SENAC/DR/RO.

§ 19: o substituto so6 podera assumir as fungdes do substituido mediante portaria do Presidente da AR/SENAC/RO.

§ 29: o substituto retornara ao seu cargo efetivo, com seu prdprio salario, quando o substituido reassumir suas
funcoes.

DAS HORAS EXCEDENTES DOS INSTRUTORES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O SENAC/DR/RO, se compromete pagar as horas trabalhadas excedentes &
carga horaria normal dos Instrutores no més subsequente a atividade realizada, de acordo com a CLT.

DA REMUNERACRO DE HORAS EXTRAS
E COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Exceto os ocupantes de cargos comissionados e funcdes gratificadas, todo e
qualquer servidor do SENAC/DR/RO podera trabalhar em horas extraordinarias, inclusive aos sabados, domingos,
feriados e dias santificados, sempre que houver necessidade do servico, podendo as horas ultrapassadas serem
compensadas com a compensacdo com folgas em até 12 meses ao fato gerador, na seguinte proporcao:

a) As horas extraordinarias trabalhadas de segunda-feira a sabado até as 12h00 (doze) horas serdo compensadas,
para cada hora trabalhada 01 (uma) hora de descanso;

b) Para as horas trabalhadas nos sabados apos as 12h00 (doze) horas e domingos, feriados e dias santificados, serao
compensadas na proporcdao de 02 (duas) horas de descanso para cada hora trabalhada, desde que cumprida a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§1°: O SENAC/DR/RO fixara, com antecedéncia minima de até 24 (vinte e quatro) horas, os dias da semana em que
havera trabalho extraordinario, bem como, a sua duracdo e carga horaria diaria. O sistema de flexibilizacdo ndo
prejudicara o direito dos servidores quanto ao intervalo de alimentacdo, periodo de descanso entre 02 (duas)
jornadas didrias de trabalho e nem ao repouso semanal remunerado.

§20: As horas extraordinarias serdo controladas pela sistematica de gestdo de ponto utilizada pelo SENAC/DR/RO,
devendo a época da compensacdo, serem feitas as papeletas demonstrativas dos periodos trabalhados e dias ou
horas a serem compensados. As compensag0es deverao ser programadas e ajustadas diretamente entre o servidor e
seu superior imediato e com a anuéncia da Diregdo Regional.

§39: Os servidores trabalhardo em regime de compensacdo de horario, respeitada sempre a carga horaria semanal
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de 44 (quarenta e quatro) horas e o direito a percepcao do adicional noturno, quando for o caso.

§49°: Sempre sera respeitada a carga horaria semanal do servidor, sendo que a hora extra s podera ocorrer apds
andlise da chefia imediata e a prévia autorizagdo da Direcao Regional, de forma a viabilizar a criagdo de novos
empregos.

§5°: No caso da realizacdo de horas extras, limitados aos dispostos legais e quando for acordado entre o
SENAC/DR/RO e o servidor, o pagamento das horas trabalhadas sera feito com um acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) nos dias Uteis (segunda a sabado), sendo que aos sabados a jornada de trabalho serd de quatro horas. Nos
sabados apds as 12:00 hs e nos domingos e feriados o pagamento das horas extraordinarias sera feito com o
acréscjmo de 100% (cem por cento).

§69: E garantido ao servidor no caso de realizagao de jornada superior a 6 (seis) horas, o fornecimento de lanche.
§7°: O servidor podera trocar o dia trabalhado (repouso semanal remunerado,) na forma desta clausula, pela
concessao de duas folgas compensatorias, desde que previamente negociado com a chefia imediata.

§8°: Ocorrendo a demissao do servidor, o SENAC/DR/RO pagara, junto com as demais verbas rescisdrias, o saldo
credor das horas extraordinarias, aplicando-se ao caso as regras e procedimentos estabelecidas para o pagamento
de horas extraordinarias.

§90°: Excepcionalmente podera haver a realizacao de horas extras acima do limite legal nos termos da legislagao
trabalhista.

§10: Quando houver trabalhos aos sabados, domingos e feriados serao concedidos o vale-transporte.

DO INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA- O horario de trabalho de todos os servidores, podera ter intervalo entre jornadas,
superior a 2 (duas) horas, desde que seja respeitado o intervalo de 11 (onze) horas, entre o fim da jornada de um
dia e o inicio da jornada do dia seguinte, e que seja feito acordo individual de horario de trabalho.

DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O SENAC/DR/RO abonard a falta da mde ou do pai durante 8 (oito) dias
consecutivos ou 12 (doze) dias alternados no periodo de 12 (doze) meses, para acompanhar filhos(as) menores de
14 (quatorze) anos em tratamento de salde.

§1°: O mesmo beneficio sera estendido para acompanhamento dos pais, do conjuge, do(a) companheiro(a), do
padrasto, da madrasta, do(a) entado(a), do(a) filhos(as) menores de 14(quatorze) anos e/ou dependentes que viva
a suas expensas e conste do assentamento funcional, durante 08(oito) dias consecutivos ou 12(doze) dias alternados
no periodo de 12(doze) meses.

§20: O afastamento devera ser comunicado na secdo de pessoal preferencialmente no dia da ocorréncia ou em até
24 (vinte e quatro) horas, mencionando no pedido ndo s6 o grau de parentesco como ainda as circunstancias que o
obrigaram a assistir pessoalmente, anexando inclusive atestado ou receita do médico assistente.

§39: Os afastamentos superiores aos limites acima mencionados deverdo ser compensados pelo(a) servidor(a).

DO UNIFORME DE SERVIDORES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Quando o uniforme for exigido pelo SENAC/DR/RO e de uso obrigatdrio, o0 mesmo
sera fornecido gratuitamente aos servidores.

PARAGRAFO UNICO - Quando o uso do uniforme for facultativo, o SENAC/DR/RO podera negociar com o servidor
a participacdo dos mesmos no custeio dos referidos uniformes que podera ocorrer através de débito em folha de
pagamento e inclusive da rescisao, quando nao houver a devolugao.
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DA PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O SENAC DR/RO se compromete a manter atualizados o PCMSO — Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, LTCAT — Laudo Técnico
de Condigdes Ambientais de Trabalho, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, bem como cumprir todas as agGes
previstas que objetivam a seguranca do trabalhador, atendendo as especificidades das Normas Regulamentadoras
05(CIPA — Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes), 07(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
09 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sendo que constatada a periculosidade e/ou insalubridade através de laudo pericial, a
Entidade passara a pagar imediatamente o respectivo adicional, de acordo com a legislacdo pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O laudo devera ser enviado ao SENALBA/RO, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua
elaboracao.

DA CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA DECIMA NONA - O SENAC/DR/RO, se compromete a manter em suas instalagdes ou em suas
oficinas de trabalho, caixas de primeiros socorros, de acordo com as normas pertinentes.

DO APOIO AO SINDICATO PARA AS FILIAGOES

CLAUSULA VIGESSIMA - O SENAC DR/RO, se compromete no momento da contratacio de colaboradores,
oferecer ao mesmo, a opcdo da filiagdo ao Sindicato SENALBA/RO, dando ao funciondrio material informativo
repassado pelo SENALBA/RO, e acolhendo sua ficha de filiacdo para os tramites normais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Geréncia de Recursos Humanos do SENAC-DR/RO, se compromete, caso a opcio do
servidor for a filiagao, fazer copia da ficha de filiagdo para arquivar ao cadastro profissional, em seguida encaminhar
a ficha original de filiagdo ao SENALBA/RO, para atualizacdo do sistema de cadastro de filiados.

DA DISPONIBILIDADE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — O SENAC/DR/RO abonaréa o ponto do expediente integral do presidente do
SENALBA/RO se esse for servidor da Instituicao.

PARAGRAFO UNICO - O servidor ficara a disposicdo do SENALBA/RO, com todos os direitos e vantagens
funcionais.

DA LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O SENAC/DR/RO permitira a frequéncia livre dos filiados para participarem
de assembleias e reunides sindicais do SENALBA/RO, realizadas no SENAC, desde que nao conflitem as atividades
laborais dos servidores.

DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O SENAC/DR/RO recolhera no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que
for efetivado o desconto em folha de pagamento, a Contribuicdo Sindical, remetendo ao SENALBA/RO, cdpias de
recolhimento e a relacao nominal dos servidores, contendo data de admissao, funcdo, remuneracao paga e valor da
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contribuicdo descontada.

§10: Sera também fornecido pela referida Entidade Patronal para o SENALBA/RO, a relacdo nominal de
servidores/profissionais que optarem pelo pagamento da contribuicao sindical a entidade sindical representativa da
respectiva profissao.

§2°: A contribuigdo sindical de todos os servidores do SENAC serd destinada exclusivamente em favor do
SENALBA/RO, que faz o Acordo Coletivo de Trabalho na entidade, salvo manifestacdo contraria dos respectivos
servidores, através de carta direcionada ao setor de pessoal.

DO DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O SENAC/DR/RO, descontara mensalmente em folha de pagamento de seus
servidores sindicalizados/filiados, a mensalidade sindical, na propor¢ao de 1% (um por cento) dos salarios de cada
servidor, e recolherd ao SENALBA/RO mediante relacao nominal até o décimo dia do més subsequente.

DO DESCONTO EM FOLHA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O SENAC/DR/RO, uma vez autorizado expressamente pelo servidor, podera
descontar em folha de pagamento os seguintes beneficios: mensalidades de associagbes e sindicatos, convénios de
assisténcia médica e odontoldgica, compras efetivadas através do cartdo REDECONV, seguro em grupo, seguro de
vida em grupo, empréstimos consignados e outros convénios firmados pela ASSENAR e SENALBA, desde que a soma
ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) de sua remuneragdo mensal.

PARAGRAFO UNICO - Para efetivagao de quaisquer beneficios mencionados do caput acima, devera ser consultado
a Tesouraria da ASSENAR, que posteriormente endossara oficio da Geréncia de Pessoal e do SENALBA.

DA CONCESSAO DE GRATUIDADE AOS SERVIDORES PARA PARTICIPAREM
DE CURSOS OFERECIDOS PELO SENAC

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O SENAC/DR/RO, concedera isencdo de taxas nos cursos oferecidos pela
Instituigdo aos seus servidores e ira regulamentar a concessao do beneficio.

§19°: O SENAC/DR/RO concedera aos filhos e dependentes legais dos seus servidores (esposo(a), companheiro(a),
menor pobre que crie, eduque e detenha a guarda judicial, pai e mde, desde que viva sob a dependéncia econémica
do servidor e resida sob mesmo teto), desconto de 50% (cinqlienta por cento) das taxas dos cursos, sendo que no
caso dos cursos de idiomas, sera cobrado o material didatico até o limite de 40% (quarenta por cento), do seu valor.
§29: O servidor que se evadir, ndo for assiduo as aulas e atividades pedagdgicas e nao chegar ao final do curso
com bom aproveitamento sem justificativa tera que arcar com o valor do curso.

§39: Este beneficio ndo gerara incorporacdo ao vencimento do beneficiario, a titulo de salario “in natura”.

DA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA - DECLARAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - O SENAC/DR/RO a seu critério fornecera declaracao de trabalho do servidor
demitido sem justa causa, quando solicitado.

DO SUPRIMENTO E QUEBRA DE CAIXA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - O SENAC/DR/RO pagara aos servidores responsaveis pelo caixa, adicional de
30% (trinta por cento) do salario minimo, a titulo de quebra de caixa que cessara quando cessar a responsabilidade
pelo manuseio de tais valores.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio previsto no caput desta clausula ndo gerard incorporacdo ao salario do
beneficiario.

DOS EXAMES VESTIBULARES E SUPLETIVOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O SENAC/DR/RO concedera abono de falta aos seus servidores, que forem
prestar exames vestibulares e supletivos, nos dias dos respectivos exames, desde que o empregador seja
comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante comprovacao.

DO EMPREGADO PORTADOR DO ViRUS HIV

CLAUSULA TRIGESIMA - O SENAC/DR/RO compromete-se a remanejar provisoriamente o servidor portador do
virus HIV, a interesse deste, para outra secao que ajude a preservar o seu estado de saude.

DO ESPACO FISICO E QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O SENAC/DR/RO, permitird ao SENALBA/RO, quando este necessitar e
previamente solicitada, a utilizacao de espacos fisicos internos, exceto na area de produgdo, exclusivamente para
reunioes com os servidores do SENAC, bem como, permitird a utilizacdo de quadros de avisos para colocagao de
editais, avisos, comunicados, etc.

DA DESFILIAGAO E AUSENCIA DE NOME EM FOLHA DE DESCONTO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Os servidores do SENAC/DR/RO, s6 poderdo se desfiliar mediante
solicitacdao por escrito feita ao SENALBA/RO.

PARAGRAFO UNICO - A retirada do nome do servidor filiado ao SENALBA da relacdo de descontos, somente
podera ocorrer com a anuéncia deste.

DO ESTACIONAMENTO INTERNO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - E facultado aos servidores o uso do estacionamento interno da instituicao,
desde que haja vaga disponivel e o servidor assine termo de responsabilidade, isentando o SENAC/DR/RO da
responsabilidade por qualquer dano, furto ou avaria que o seu veiculo venha a sofrer, enquanto estiver usufruindo
deste beneficio.

PARAGRAFO UNICO - Este beneficio ndo gerara incorporagdo ao vencimento do beneficiario, a titulo de salario
“in natura”.

DAS HOMOLOGAGOES E RESCISOES CONTRATUAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - O SENAC/DR/RO preferencialmente realizard as homologacdes das rescisdes
contratuais de servidores dispensados com mais de 01 (um) ano na empresa no Sindicato dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagao e Formacdo Profissional no Estado de Rondé6nia
— SENALBA/RO, devendo apresentar a documentagao obrigatdria, exceto nos municipios onde ndo tiverem estrutura
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fisica do SENALBA/RO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos das homologacdes de rescisdes contratuais nos municipios do estado de
Rond6nia, onde nao possuam delegacias do MTE, e estrutura fisica do SENALBA/RO, o SENAC DR/RO em parceria
com o SENALBA/RO, podera apoiar o sindicato com pessoal, estrutura fisica, financeira ou logistica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda homologacdo devera ser agendada com antecedéncia minima de 24 horas.

DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - O SENAC/DR/RO se compromete em apresentar proposta para a implantacdo
do plano de previdéncia privada complementar.

DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Os membros da Comissdo de Negociacdo, nominados e comunicados, serdo
dispensados do trabalho, sem prejuizo dos vencimentos, nos dias e horarios designados para rodadas de
negociacoes tendentes a celebracdo de acordo, convencao ou contrato coletivo de trabalho

DOS MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Caso seja verificado queda dréstica de arrecadacdo que venha comprometer a
estabilidade econémica da Instituicdo e conseqlientemente a impossibilidade de manter a concessao de todos os
beneficios acordados, o0 SENAC/DR/RO convocara o SENALBA para estabelecer novas negociagoes.

DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — O SENAC/DR/RO, no caso de descumprimento deste Acordo Coletivo, pagara
a titulo de multa o valor equivalente a 01 (um) salario minimo por clausula eventualmente inadimplida, que devera
ser repassada ao SENALBA/RO. Contudo, antes da aplicacdo da multa havera apuragdo dos fatos e devera ser dada
oportunidade ao SENAC/DR/RO para resolver a situacdo dentro de 05 (cinco dias Uteis) ou justificar o
inadimplemento.

Porto Velho-RO, 19 de maio de 2015.

HILTON GOMES PEREIRA MARCO ANTONIO ALVES DE FARIAS
Diretor Regional do SENAC/RO Presidente do SENALBA/RO
CPF: 049.605.991-20 CPF: 326.198.122-91
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